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Hazirend

I ALTALANOS INFORMACIOK:

Az 6voda neve:
Cime:
Telefonszama, e-mail cime:

Az 6voda vezetdjének neve:
Elérhetosége:

A vezet0 helyettes neve:

Az 6voda gazdasagi ligyintézoi:

Elérhetosége:

Elérhetosége:
Ovodatitkar:
Elérhetésége:

A tagdvoda neve:

Cime:
Telefonszama, e-mail cime:

Tagovoda vezetd neve:
Elérhetosége:

Veszprémi Vadviriag Korzeti Ovoda
Veszprém, Avar u. 7/A

30/486-20-02;

88/560-892; 88/560-893
vadvirag.ovoda@upcmail.hu

Barcza Béliné

Vadvirag Ovoda, szerdai napok kivételével
8-15-1g.

Lattenstein Janosné

Barabds Miklosné

Vadvirag Ovoda, 7.30 - 15.30 - ig.
Stéger Ildiko

Mindkét 6vodaban a feladatellatasa szerint
Kanydr Judit

Vadvirag Ovoda, 7.30 - 15.30 - ig.
Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
,.Csillagvar” Waldorf Tagévodaja
Veszprém, Szent Istvan u. 12.
06/88-326-133; 20/ 454-61-75
waldorf.ovoda@chello.hu

Puskdsné Devecsery Szilvia
,,Csillagvar” Waldorf Tagbvoda

Ovodankban az egyéb tevékenységeket vezetd és szolgaltatiasokat végzd szakemberek
névsorat és elérhetioségiiket a Hazirend fiiggeléke tartalmazza.

Az 6voda hazirendje az 6vodat igénybevevé gyermekekre €s sziileikre terjed ki.

A héazirend nvilvanossaera hozataldnak rendje. a megismertetés modjai: A sziilok beirataskor

egy példanyat megkapjak, valamint a sziil6i korokon szobeli tajékoztatast kapnak tartalmarol.
Minden csoport falitijsagjan is megtalalhato kifiiggesztve.

Feliilvizsgalatdnak és médositdsdnak rendje: Feliilvizsgalat évente, a modositas a mindenkori
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en, illetve, az 6vodai korzetébe jardé gyermekek
75%-4t érintd valtozdsok esetében torténik és a nevelbtestiilet elfogadasaval, sziiléi képviselet

véleményének kikérését kovetden lép életbe.

Az 6voda nyitvatartdsa: hétfotol-péntekig 6 - 17 éraig

A reggeli és délutani iigyelet: 6 — 7 és 16.30 - 17-ig az ovoda kijel6lt helyiségben van.

A gvermek 6vodiban tartézkoddsanak maximalis ideje: napi 10 ora

Az 6vodai ellatas igénvybe vételének feltételei:

A 3. életév betdltésétdl (amennyiben a gyermek megbizhatoan agy- és szobatiszta)
Az iskolaérettség eléréséig (max. 7 éves korig)
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Az o6voda évi 5 alkalommal nevelés nélkiili nap miatt zarva tart. Ennek pontos idejérél
legalabb egy héttel a zaras elott értesitjiik a szliléket. Amennyiben a gyermek elhelyezésérol
nem tudnak gondoskodni, elhelyezést kérhet a sziil6 a kijeldlt 6vodaban.

Ovodank nvari zarasa:

Vadvirag Ovoda: Julius kozepétol 5 hét

Csillagvar Waldorf Tagdvoda: Jinius kdzepét6l 5 hét
A gyermekek elhelyezésére ebben az id6szakban, indokolt esetben a korzet nyitva tartd
6vodajaban van lehetoség.

1L A GYERMEKEKRE ES SZULOKRE VONATKOZO SZABALYOK:

1. A sziilé gyermekét a csoport napirendjét figyelembe véve hozza az 6vodaba, és vigye
haza, az évodai tevékenység zavarasa nélkiil.

2. A gyermekek a sziilokkel, feln6ttel, ill. 14 év feletti testvérrel érkezhetnek az 6vodaba és
csak feln6tt vagy 14 év feletti testvér feliigyeletével tavozhatnak. Az érkez6 gyermekeket
a csoportokban dolgozoknak adjik at. Amennyiben a gyermek egyedili, illetve 14 év
alatti gyermek feliigyeletével vald tavozasat kéri a sziil, azt irasban jelezze!

3. Amennyiben a gyermekért alkoholos allapotban, illetve mas szerek hatdsa alatt 4ll6
(személy), sziil6 jon, azt az 6voda a gyermekjoléti szolgalat felé jelzi.

4. A gyermek tisztan és gondozottan érkezzen dvodaba!
A gyermeket 6ltézéke ne korlatozza szabad tevékenységében, tegye lehetdvé a szabad
mozgast, igazodjon az id6jarashoz. (pl.: Sziikség esetén es6kabat, gumicsizma, téli
overal, stb.)
Biztositsanak a gyermekeknek udvari és csoportszobai jatszoruhét, potruhat (fehérnemti,
pold, zokni), a biztonsagos kozlekedés és a labuk egészsége érdekében pedig megfeleld
valtd cipbt. (A cipd bokat biztonsadgosan tartd labbeli legyen. Papucsot nem viselhet a
gyermek.)
Ruhadarabjai legyenek jellel ellatva. A levethetd ruhadarabok, valtéruhak, cipdk az
6vonok altal kért helyen és modon legyenek elhelyezve. A ruhdkhoz a sziilé biztosit
vallfat és zsékot.

5. A csoportszobaban a gyermekek és a felndttek csak ovodai cipében
tartézkodhatnak! Kérjiik a Vadvirdg Ovodaba jaré gyermekek sziileit, hogy higiéniai
okokbol a gyermekek mosdohelyiségébe sem Iépjenek be utcai cipével. A Vadvirag
Ovodaban a beszoktatas alkalmaval, a Csillagvar Waldorf Tagovodaban a sziiléi korok,
munkadélutanok, iinnepek alakalmaval, valtocip6 hasznalatara kérjiik a sziil6ket!

6. A Vadvirag Ovodaban jaré gyermekek sziil6i, a szamukra kijelolt mosdohelyiséget
hasznalhatjak!

Az ovoddba behozando felszerelések:

7. Az Ovodaban a gyermekek tisztidlkodasdhoz az eszkozoket, pihenéshez alvo ruhat, a
testneveléshez (a Vadvirag Ovodéban) tornazsékot, tornaruhat és cip6t a sziildnek kell
biztositania, azokat jellel ellatni, tovabba tisztintartasarol gondoskodni.

8. A gyerekek kedvenc targyaikat, megnyugtatist szolgalo jatékaikat az ovondk altal
meghatdrozott id6ben (pl.: beszoktatds) behozhatjdk az o6vodaba. Amennyiben
tonkremennek, elvesznek, azokért az dvoda nem villal felelosséget.

Ekszer hasznélata balesetveszély forrds miatt mellézendd, nem ajénlott. A gyermek altal
hasznalt ékszerekért sem vallalunk felelgsséget.

Ovodiba jardsi kitelezettség
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,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.
2020. 01.01-t8] a sziil6 kérelmére az 6vodavezet6, valamint a védond szakértéi véleménye
alapjan a negyedik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelez6 dvodai nevelésben vald
részvétel alol az arra kijelolt, felmentést engedélyezd allami szerv, ha azt a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. A felmentés iranti kérelmet a sziild targyév majus
25-ig nyujthatja be az erre rendszeresitett nyomtatvanyon. Felmentés négyéves kortél nem
adhaté. Az engedélyez szerv dontését a birosag nem valtoztathatja meg.

Hidnyzdsok igazoldsdnak rendje:

10. A sziilé biztositsa gyermeke rendszeres 6vodaba jarasit! Amennyiben a gyermek
egyéb okok miatt tdvol marad az 6vodatol, a sziilé a tivolmaradast igazolni kiteles!
11. A nevelési intézmények miikodésérol szolé 20/2012 EMMI rendelet 51. § (2)
bekezdésének modositasa alapjan a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziil6

a) a gyermekét — elézetesen benyujtott irasbeli kérelmére, az 6voda vezet6jétél kapott
engedély alapjan - nem viszi 6vodaba.

b) vagy ha a gyermek megbetegedett, és azt e hazirendben meg hatdrozottak szerint
igazolja (orvosi igazolassal),

¢) vagy ha a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Ha a gyermek a tavolmaradasat nem igazoljik, a mulasztis igazolatlan.

A 57116 kérésére torténd tavollét igazoldsdnak modja: A sziil6 irasbeli kérelmet nytjthat be az
6voda vezetdjéhez, aki a leirt indokok alapjan mérlegeli a tdvolmaradashoz valo
hozzéjarulast. A formanyomtatvanyt az 6voda biztositja.

A gyermek a nevelési év kezdé napjatél napi négy orat kiteles 6vodai nevelésben részt
venni.

Az 5 napndl hosszabb igazolatlan mulasztis esetén az Ovodavezetdnek értesiteni kell a
gyermek tényleges tartozkoddasi helye szerint illetékes gyamhatosdgot és a gyermekjoléti
szolgalatot. Sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, bevondsaval haladéektalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatérozza
a gyermeket, veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a
gyermek 0vodaba jarasaval, kapcsolatos, feladatokat.

A egy nevelési évben 10 napnal tébb igazolatlan mulasztds esetén az 6voda vezetOje
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosdgot, a jarasi hivatalt. Aki
jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tébbet mulaszt, szabalysértést kovet el.

Ha a_gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az 6voda
vezet6jének értesiteni kell a gyermek tényleges tartézkodéasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot. Ebben az esetben a gyamhatosag a nevelési ellatds sziineteltetését rendeli el,
amig a sziil6 a gyermek 6vodaba jarasat folyamatosan nem biztositja.

12. Ha a gyermek Ovodat valtoztat, kiilfoldre koltozik, a sziild koteles a valtozast az
dvodavezetdnek illetve a tagdvoda vezetének irasban bejelenteni.

13. A beteg gyermek nem latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt. Azt, hogy a gyermek
ismét egészséges, és latogathatja az 6vodat, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség, a tavollét pontos id6tartamat. Ha az orvosi igazolas csak azt
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tartalmazza, hogy ,,a gyermek egészséges, kizosségbe mehet” az nem szolgal a betegség
miatti tavollét igazolasara.

14. Az évodat beteg, lizas, Kiiitéses gyermek nem liatogathatja!
A gyermek 6vodaban térténd megbetegedése esetén azonnal értesitjiik a sziil6t, hogy a
gyermek minél el6bb orvosi kezelésben részesiilhessen. (magas 1z, hanyas, hasmenés,
kiiités, 6vodai baleset). Az 6voddban torténd megbetegedés utdn csak orvosi igazoldssal
j6het a gyermek ismét kozdsségbe!
A gyermeknek gyogyszert az 6vodapedagbégus nem adhat be! Specidlis eseteket (allergia,
asztma, cukorbetegség...) kérjiik, jelezzék, és az 6vodapedagdgussal beszéljék meg a
sziilok!
Fert6z6 betegség (rozsahiml6, skarlat, baranyhimld, majgyulladas, tetii...) esetén a
sziilonek bejelentési kotelezettsége van az 6vodapedagogus felé!

Befizetések rendje:

15. Az évodai téritési dij befizetése torténhet készpénzben és csoportos atutalasi megbizassal.
Az 6vodai téritési dijat el6re koteles a sziil6 befizetni, az arra meghatarozott napokon. A
meghatarozott napok idépontjai fél évre elére a csoportos hirdetétablakon keriilnek
kifiiggesztésre. Befizetés a Vadvirag Ovodaban az 6voda erre kijeldlt helyiségében, a
Csillagvar Waldorf Tagovodaban a gazdasagi tigyintézo irodajaban 7 — 17 oraig torténik.

16. Betegség, tavolmaradds esetén a sziilok

a Vadvirag Ovoedsaban de. 12 6raig jelentsék ki gyermekiiket. Visszatérés esetén el6z6
nap a Vadvirag Ovodaban de. 12 6rdig jelentsék be gyermekiiket.

A GCsillagvar Waldorf Tagévoddaban de. 10 o6raig jelentsék ki gyermekiiket. Visszatérés
esetén el6zo nap de. 10 oraig jelentsék be gyermekiiket.

Mivel 6vodainkba az étel széllitdsa kdzponti konyhardl torténik, a megadott idén tul,
illetve az érkezés napjan jelzett Iétszamkorrekcid nem lehetséges.

Orvosi javaslatra az étel allergids gyermekek étkezését is meg tudjuk oldani. A diétas
étkezésben részesiiloknek a ki- és bejelentés 2 nappal eldbb lehetséges, €s sziikséges. Az &
esetilkkben azonban el6z6 napon és aznap jelzett létszamkorrekciét nem tudunk
alkalmazni.

Be-kijelentési mdd:

o A Vadvirdag Ovodaban telefonos, vagy személyes iizenethagyassal csak az Gvoda
gazdasagi irod4jaban,

o a tagdvodaban a gazdasagi ligyintézénél, illetve a gyermek oévodapedagdgusanal
lehetséges.

A téritési dij visszafizetése csak a gyermek kimaradéasa esetén torténik, a befizetési napon.

Az elOre befizetett és fel nem haszndlt 6sszeg a kovetkezo honapban keriil elszdmolasra.

A Veszprémi Waldorf-pedagégiai Alapitvinyra valamint a Vadvirdg Ovoda "Vadvirdg"

Alapitvinydnak szant adomanyaikat is a befizetés napjan és helyén tehetik meg.

17. Etkeztetésnél ingyenességet élvez
o az a gyermek, akinek sziildje rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
e akinek csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e atartdésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermekek,
e afogyatékos, tartésan beteg gyvermeket neveld csalddok egészséges, ovoddba jdro
gyermekei,
e az a gyermek, akinek nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosdg,
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o valamint azok a csalddok, ahol az egy f6re juto netto jovedelem nem haladja meg a
netto minimalbér 130 szazalékat.
Az ingyenesség igénybevételéhez a sziil6 Nyilatkozatot ad le az 6voda fel€.

18. Etkeztetésnél 50%-os kedvezményt kell biztositani

e a 3-6 éves, tartésan beteg gyermek szdmdra, feltéve, ha a fentiek alapjan nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben

19. Nem veheto igénybe a normativ kedvezmény a neveldsziiloénél, gyermekotthonban vagy
mas bentlakasos intézményben ideiglenesen elhelyezett gyermek utén

20. A szocialis tamogatasok igénybevételérdl a sziilé az 6voda Gyermekvédelmi felelosénél,
valamint Veszprém - Polgarmesteri Hivatal tigyfélszolgalati irod4jaban érdekl6dhet.

Egyiittmiikddés, kapcsolattartds a sziilokkel:

21.A rendezvényekre, sziiletésnapokra a csaladoktol felajanlottak fogadasat az
ovodapedagogussal kell egyeztetnie a sziilonek.

22. A sziilld6 rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo
ovodapedagoégusokkal.

23. Az 6vodapedagdgus, valamint az 6 munkdjat segité alkalmazottak a nevel6i - oktatoi
munka, ill. a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellato személynek szamitanak. A sziil6 tartsa tiszteletben az
6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait, tanusitson tiszteletet irdnta.

24. Az 6vodai élet sordn szerzett tapasztalatait a gyermekrél a sziilé az 6vodapedagogusokkal
beszélheti meg. A megbeszélés modja: fogaddora, csalddlditogatds. Ezek id6pontjat a
sziilé az évodapedagogusokkal egyezteti. A megbeszélés ne a gyerekek kozott torténjen!
A gyermekekkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat
6vodapedagdgusa vagy az 6vodavezetd, tagévoda vezetd adhat.

Az 6vodapedagogusok az 6vodads gyermek fejlédésérdl folyamatosan tajékoztatjak a
sziiloket.

25. A sziilok az 6voda pedagogiai munkéjarol a Pedagdgiai Program alapjan elkészitett
tajékoztatobdl, valamint a szildi kérokén - Vadvirag Ovodéban évi 2-3 alkalommal,
Csillagvar Waldorf Tagovodaban havi rendszerességgel - tartoft tajékoztatokbol
értestilhetnek.

26. Az ovodan kiviili tevékenységet az Ovoda ugy szervezi meg, hogy a gyermekek
feliigyelete a kiils6é helyszinen, az oda és visszajutds az intézménybe Ovodapedagdgus
feliigyelete mellett biztonsagos legyen. A kiilsé helyszinen tortén6 tevékenység
megszervezeésér6l az ovoda eldzetesen tajékoztatja a sziiloket.

27. Alapit6 okiratunk tartalmazza az integralt nevelés biztositasat. A sziilok is torekedjenek
arra, hogy fogadjék el egymas és a hozzank jard kiilonb6zé személyiségii, problémaval
kiizdé gyermekek egyéniségét, massagat, igyekezzenek alkalmazkodni egymashoz, és
kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

28. A sziiléknek joguk van az 6voda dokumentumok megismerésére, véleményezésére
(Munkaterv, Pedagogiai Program, SzMSz, Hézirend). Joguk van nyilt programjainkon
részt venni, azokat eldkésziteni, javaslatokkal éIni, informécidkat kapni, kozos
tevékenységekbe bekapcsolodni, és ezek szervezésében segiteni a gyermekcsoportok
érdekében. Kérések, kérdések megvélaszolasara, felmeriilt gondok megbeszélésének
foruma a Csillagvar Waldorf Tagévoddban a Kuratériumi iilések, és a Vadvirag
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Ovodéban a Sziilék Kozissége - melyben a csoportok sziil6i képviseloi vesznek részt. A
Sziilok Kozosségét az dvodavezetd fogja Ossze, és tajékoztatja.

Ovodai szocidlis segitd az intézményben

A Veszprémi Csaladsegitd6 és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel Kkotott
egyiittmiik6dési megallapodas alapjan Ovodai szocialis segitd munkatars kéthetemte tart
fogado orat a sziiléknek, 6vodapedagogusoknak, a Vadvirag Ovoda Avar u. 7/A alatti
épiiletének kiilon helyiségében. Az idépontok a tagévodaban is kifiiggesztésre keriilnek.
Egyeztetés alapjan szervez jatékos, érzékenyité programokat a gyermekeknek az
6vodaban, melyen azok a gyermekek vehetnek részt, akik sziilei ehhez irdsos
nyilatkozatban hozzajarulnak.

Egyéb szabdlyozdsok:

29. Az 6voda teriiletén a gyerekek nassoltatésa otthonrél hozott élelmiszerrel a tébbi gyermek
elétt (csokoladé, turé rudi, cukorka, iidit6, stb.) nem etikus, valamint az 6voda
tisztantartdsat (csoportszoba, 61t6z6, folyosé, udvar) is zavarja.

30. Az 6voda udvaranak jatékait csak évodas gyermekek hasznilhatjak az o6vodai élet
szabalyainak megfelel6en!

31. Az intézmény teriiletén, illetve 5 méteres kirzetében tilos a dohanyzas!
32. A sziilék a Vadvirag Ovodaban kizarélag az épiilet fébejaratin kizlekedhetnek!

33. Az udvar megkozelitése a gyermekek biztonsiga érdekében a kijelolt ajton keresztiil
torténhet!

34. A sziil6 (vagy az altala meghatalmazott személy), a gyermek 6vodapedagégusatol vald
atvételétdl kezdve felelds a gyermek magatartasaért és testi épségének megovasaért az
6voda teljes teriiletén (bels® helyiségeiben és az udvaron is). A gyermek
ovodapedagogustol valo atvételének szamit: ha a sziild (vagy altala meghatalmazott
személy) az Ovodapedagogusnak jelzi megérkezését, az 6vodapedagogust szolitja €s a
gyermeket a sziild (vagy az dltala meghatalmazott személy) gondjaira bizza.

35. A sziil6k az 6vodaba valo érkezéskor, ovodabol valé tavozaskor az ajtot a gyermekek
védelmének érdekében mindig csukjak be!

36. A tagovodaban a szamkoddal ellatott kapunyitot csak felnétt (sziild) kezelheti.

37. A Vadvirag Ovodiban a kerékpartaroloban elhelyezett kerékparokért az intézmény
felel6sséget nem vallal!

38. Mindkét intézményre vonatkozdéan: A mobiltelefon hasznalatat az évoda épiiletében,
udvaran, rendezvényein kérjiik mellézni!

39. Hirdetés, szorolap az oOvoda faligjsagjaira csak az oOvodavezetd, tagovoda vezetd
engedélyével keriilhet ki.

40. Az 6vodaban iigynokok, iizletszervezok vagy mas személyek kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak, kivéve az dvoda altal szervezett konyv- és jatékvasar.

41. A sziil6k képviseléit az dvodavezetés tajékoztatja évi egy alkalommal a Munkatervben
megvalosult éves munkajarol.



A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Hézirendje

1L VEDO, OVO BETARTANDO ELOIRASOK AZ OVODASKORU GYERMEKEK
SZAMARA

Az évodapedagdgusok az 6vodaskort gyermek életkori sajatossagainak figyelembe vételével
alakitjak a balesetvédelmi védd, 6vo szabalyokat. A mindennapokban folyamatosan felhivjak
a gyermekek figyelmét a betartand6 szabalyokra, hogy ismerjék és betartsak a baleset
megeldzési eléirasokat, és annak megfeleléen cselekedjenek. Ennek érdekében az dvodaskoru
gyermek:

1. Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

2. Tartsa be az alapvetd higiéniai szabalyokat, iigyeljen sajat maga és kornyezete tisztasagéra

3. Ovodapedagogusi feliigyelettel miikédjon kozre kérnyezetének rendben tartasédban.

4. A folyosékon és a csoportszobakban keriiljék a szaladgalast, verekedést és minden
veszélyes, vagy kart okozo jatékot.

5. Azonnal jelentse az dvodapedagégusnak, dajka néninek, ha sajit magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, vagy balesetet észlel, illetve —
amennyiben azt allapota lehetévé teszi -, ha rosszul érzi magét, vagy ha megsériilt.

6. A jatékeszkozoket (csoportszobai, udvari jatékok), a kiilénboz6 tevékenységek soran
hasznalt eszkozoket (o116, kés, lyukasztd...) rendeletetés szertien hasznaljak.

7. Az udvart, csoportszob4at bizonyos esetekben (WC hasznalat, o6ltozkddés) az
ovodapedagdgus engedélyével hagyhatja el.

IV. JUTALMAZAS ELVEL FORMAI

Az 6vodaban a jutalmazas, mint a nevelés eszkdze a gyermek életkori, egyéni
sajatossagainak figyelembe vételével torténik, amit az dévodapedagégusok kelld
megfontoltsaggal, kell6 mennyiségben alkalmaznak.

A jutalom erdsiti a sikerélményt, motival6 erével bir, jobb teljesitményre 6szténdz. A
targyi jutalom nem célszert, de kiegészitheti a dicséretet. A jutalmazas leggyakoribb formédja
a dicséret, megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonds. Minél kisebb a gyermek a
jutalom annal személyesebb jellegli, kifejezésmodja a szeretetet kinyilvanitdsa a gyermek
megsimogatasaval, megolelésével.

A hazirend jogszabalyként funkcional, a szabalyzatban foglaltak be nem tartdsa felel6sségre
vonast von maga utan! Lehet6séget biztositunk arra, hogy a sziilok a Hazirenddel kapcsolatos
észrevételeiket folyamatosan megtegyék.

A Hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet. A Nkt.
37. §-anak (2) bekezdése alapjan az Ovoda dontése, intézkedése, illetve intézkedések
elmulasztasa ellen a szil6 eljarast indithat.

A sziil6k a mindenkori jogi szabalyozdsoknak megfeleléen fordulhatnak jogorvoslatért az

intézményi dontésekkel szemben a fenntartéhoz, mas esetekben az oktatdsi jogok biztosahoz.

A hdazirend hatalyos 2019. oktober 01-t6l.

Veszprém, 2019. szeptember 17. (—Q’/‘:‘LLJ- o
Barcza Bélané
Intézményvezetd:




VESZPREM VESIPREMI VADVIRAG KORZETI OVODA

Tktatd szam: 85 J%/. ! / £/20109.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Hézirendje médositasra kerilt.
A Hazirend médositasat jogszabalyi valtozasok indokoljak. (2011.évi CXC. Kéznevelésrol
sz010 térveny)

A modositott Hazirend hatalyos 2019. okt6éber 01-t61.

NYILATKOZAT

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Sziiléi kozosségének nevében a modositott Hazirend

megismerését alairdsunkkal igazoljuk.
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VESZPREM VESIPREMI VADVIRAG KORZETI OVODA

Tktato szém: 4’01/ £ 2010,

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda Hazirendje médositésra keriilt.
A Hazirend modositasat jogszabalyi valtozasok indokoljak. (2011.évi CXC. Koznevelésrdl
sz016 torvény)

A modositott Hazirend hatalyos 2019. oktéber 01-t6l.

NYILATKOZAT

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda ,Csillagvar” Waldorf Tagévoddjanak —Sziil6i

kozdsségének nevében a modositott Hazirend megismerését alairasunkkal igazoljuk.

Veszprém, 2019. szeptember......" . R S
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VESZPREM VESIPREMI VADVIRAG KORZETI OVODA

Iktaté szam: 550/ ! / £./2010.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Hazirendje modositasra keriilt.
A Hézirend modositasat jogszabalyi véltozasok indokoljak. (2011.évi CXC. Kdznevelésrol
sz016 torvény)

A modositott Hazirend hatalyos 2019. oktober 01-t61.

NYILATKOZAT

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda nevelétestiiletének tagjaiként a modositott Hazirend

megismerését, és elfogadasat alairasunkkal igazoljuk.
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VESZPREM VESIPREMI VADVIRAG KORZETI 6VODA

Iktaté szam: ©..2 / ) .'.[ £12019.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Hazirendje médositasra keriilt.
A Hazirend mddositasat jogszabalyi valtozasok indokoljak. (2011.évi CXC. Kéznevelésrol
sz0l10 torveény)

A modositott Hazirend hatalyos 2019. oktéber 01-t61.

NYILATKOZAT

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda dolgozéiként moédositott Hazirend megismerését,

alairasunkkal igazoljuk.
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